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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación: FORMALIZACIÓN   DE EMPRESAS  ASOCIATIVAS DE 

TRABAJO  

• Código del Programa de Formación: 12210003  Versión 1 

• Nombre del Proyecto:  Formalización de empresas asociativas de trabajo  

• Fase del Proyecto: Análisis 

• Actividad de Proyecto: Crear e implementar la creación de una empresas Asociativa de Trabajo de 

acuerdo a la normatividad vigente 

• Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1.  identificar la estructura de las empresas asociativas de 

trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.   

• Duración de la Guía: 20 horas 

2. PRESENTACION 

De acuerdo a la normatividad establecida en Colombia , las empresas asociativas de trabajo se han convertido 

en la alternativa para  llegar a la formalización de todos los emprendimientos que tenemos, independiente 

de su actividad y así lograr generar un desarrollo económico local, Regional y nacional, así mismo brindar  

una  oportunidad de generación de  empleo. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad de Reflexión Inicial 

ACTIVIDAD NO. 1 

Nombre de la Actividad:  

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad:  De acuerdo a la imagen que se  encuentra a continuación, 

realice un análisis y de solución a los siguientes interrogantes: 
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Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: imágenes, computador, papel, lápiz   

 

 

 

Actividad de Contextualización 

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad: Identifique los diferentes  beneficios , compromisos y 

estructura que debe tener  una empresa Asociativa de Trabajo,  

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: Cuaderno de apuntes. 

 

Actividad de Apropiación 

Nombre de la Actividad: Debate  

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad: En equipos de trabajo deben investigar sobre cuales son 

los requisitos  que debe cumplir una empresa asociativa de trabajo en su estructura,  diséñelo  para la idea 

de negocio que tiene, lo cual deben presentar en un informe escrito al instructor por medio de la plataforma.  

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: los requeridos para la actividad.  

 

Actividad de Transferencia del conocimiento 

Nombre de la Actividad: presentación  de  estructura empresa Asociativa de trabajo 

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad: De manera grupal deben presentar a un sector de su 

comunidad  sobre la idea de negocio que  tienen , e identifiquen el impacto que genera esta en los habitantes, 

Con esta información, así como  deben realizar un comparativo en cuento a los beneficios de una empresa 

de  asociativa de trabajo y una empresa privad.  

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

E. SOLIDARIA 
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Material requerido: El requerido para la actividad   

 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 
 
Evidencias de Desempeño: 
 
Evidencias  de Producto: 
 

 
Interpreta la normatividad 
vigente en la estructuración de 
una empresa asociativa de 
trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente 

Cuestionario  

Lista de chequeo 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Acta de constitución: es un documento que los socios fundadores de una empresa firman ante notario 

aportando la información necesaria para poder proceder al registro de su sociedad en la sede del Registro 

Mercantil correspondiente a su provincia. 

Aportes sociales: Los aportes sociales es la participación que ha sido pagada a las EAT  mediante cuotas 

periódicas ya sean en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados. 

 

Empresa Asociativa de Trabajo: organización económica productiva, cuyo asociado aportan su capacidad 

laboral, por tiempo definido. 

 

Estatutos: Norma acordada por los asociados fundadores de una organización solidaria que regula el 

funcionamiento de dicha persona jurídica frente a terceros así como los derechos y obligaciones de los 

miembros y las relaciones entre estos. 

 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
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https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-
asociativas-de-trabajo-eat/ 
 
 
https://www.youtube.com/watch?v=qygvyftdXII&t=31s 
 
 
 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Sandra milena rey Lizarazo 
 

Instructores Centro de 

Comercio y 

Turismo  

Noviembre de 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-asociativas-de-trabajo-eat/
https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-asociativas-de-trabajo-eat/
https://www.youtube.com/watch?v=qygvyftdXII&t=31s
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación: FORMALIZACIÓN   DE EMPRESAS  ASOCIATIVAS DE 

TRABAJO  

• Código del Programa de Formación: 12210003  Versión 1 

• Nombre del Proyecto:  Formalización de empresas asociativas de trabajo  

• Fase del Proyecto: Análisis- planeación- ejecución- E 

• Actividad de Proyecto: Crear e implementar la creación de una empresas Asociativa de Trabajo de 

acuerdo a la normatividad vigente 

• Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1.  identificar la estructura de las empresas asociativas de 

trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.   

• Duración de la Guía: 20 horas 

2. PRESENTACION 

De acuerdo a la normatividad establecida en Colombia , las empresas asociativas de trabajo se han convertido 

en la alternativa para  llegar a la formalización de todos los emprendimientos que tenemos, independiente 

de su actividad y así lograr generar un desarrollo económico local, Regional y nacional, así mismo brindar  

una  oportunidad de generación de  empleo. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad de Reflexión Inicial 

ACTIVIDAD NO. 1 

Nombre de la Actividad: identifica los conceptos de EAT  

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad:  De acuerdo a la imagen que se encuentra a continuación, 

identifique cuales conceptos debemos tener en cuenta para la conformación de  una empresa Asociativa de 

trabajo y diseñe una frase con estas palabras y adicione las necesarias. 
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Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: imágenes, computador, papel, lápiz   

 

Actividad de Contextualización 

Nombre de la actividad: Identificación de la estructura de los documentos para la formalización de una EAT 

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad: identifique los requisitos para la realización de los 

estatutos y Acta de constitución., así mismo  los documentos  adicionales que debe presentar a otras 

entidades. 

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: Cuaderno de apuntes. 

 

Actividad de Apropiación 

Nombre de la Actividad:   

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad: En equipos de trabajo deben investigar sobre cuales son 

los requisitos  que debe cumplir una empresa asociativa de trabajo en su estructura,  diséñelo  para la idea 

de negocio que tiene, lo cual deben presentar en un informe escrito al instructor por medio de la plataforma.  

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Ley 10 /1991 

Aportes laborales 

Definir actividad 

económica 

Terminación de la 

empresa  

Objeto social 

Número de 

socios 

Conformación del 

nombre con la siga SAS 
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Material requerido: los requeridos para la actividad.  

 

Actividad de Transferencia del conocimiento 

Nombre de la Actividad: presentación de estructura empresa Asociativa de trabajo 

Instrucciones para el desarrollo de esta actividad:  socialice con los compañeros la empresa Asociativa de 

trabajo que va a conformar, identifique cuales son  sus clientes realizando una encuesta  a su comunidad, y 

diseñe  el perfil de su cliente. 

Ambiente requerido: Ambiente de formación   

Material requerido: El requerido para la actividad   

 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 
 
Evidencias de Desempeño: 
 
Evidencias  de Producto: 
 

 
*Interpreta la normatividad 
vigente en la estructuración de 
una empresa asociativa de 
trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente 
*Aplica la normatividad vigente 
al constituir una empresa 
asociativa de trabajo según el 
tipo de organización. 
*Evalua los pro y los contra al 
asociarse para constituir una 
empresa asociativa de trabajo 
de acuerdo a la actividad que 
desarrolla,  
*Diligencia los documentos 
requeridos para la constitución 
de una empresa asociativa de 
trabajo  según su normatividad 
vigente 

Cuestionario  

Lista de chequeo 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Acta de constitución: es un documento que los socios fundadores de una empresa firman ante notario 

aportando la información necesaria para poder proceder al registro de su sociedad en la sede del Registro 

Mercantil correspondiente a su provincia. 
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Aportes sociales: Los aportes sociales es la participación que ha sido pagada a las EAT  mediante cuotas 

periódicas ya sean en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados. 

 

Empresa Asociativa de Trabajo: organización económica productiva, cuyo asociado aportan su capacidad 

laboral, por tiempo definido. 

 

Estatutos: Norma acordada por los asociados fundadores de una organización solidaria que regula el 

funcionamiento de dicha persona jurídica frente a terceros así como los derechos y obligaciones de los 

miembros y las relaciones entre estos. 

 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 
https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-
asociativas-de-trabajo-eat/ 
 
 
https://www.youtube.com/watch?v=qygvyftdXII&t=31s 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Sandra milena rey Lizarazo 
 

Instructores Centro de 

Comercio y 

Turismo  

Noviembre de 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-asociativas-de-trabajo-eat/
https://www.ccc.org.co/tramites-de-registros/registros-publicos/registro-mercantil/tramites/empresas-asociativas-de-trabajo-eat/
https://www.youtube.com/watch?v=qygvyftdXII&t=31s

